_ ANKARA
ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

(*)Madde 1.

Asagidaki isim ve tabiyetleri yazili kurucular tarafindan 16.05.1936 tarihinde kurulan Anonim
Sirket bu Ana Sézlesmede yazili kayit ve sartlara, Kamu iktisadi Tesebbiisleri hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararnameye, ETIBANK’in Ana Statiisii ve Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sigortacilik Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

1. ETIBANK GENEL MUDURLUGU : T.C. Tebasinda
2.TURK TICARET BANKASI A.S. ] : T.C. Tebasinda
3. TURKIYE IS BANKASI EMEKLI SANDIGI

MEMUR YARDIM VAKFI : T.C. Tebasinda
4 DESTEK REASURANS T.A.S. : T.C. Tebasinda
5.TUSTAS T.SINAI TESISLERI A.S. : T.C. Tebasinda
SIRKETIN UNVANI
(*)Madde 2.

Sirketin unvani, “Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi” dir.

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI

(**)Madde 3.

Sirketin kurulus amaci Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik Mevzuati ¢er¢evesinde her tiirli
dalda sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu amacini gergeklestirmek i¢in, mevzuatin
miisaadesi cercevesinde mali ve ticari islem yapabilir ve Ozellikle asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart i¢cinde ve yabanci iilkelerde hayat sigortasi hari¢ her tiirli
sigorta, koaslirans, reasiirans, retrosesyon islemlerini yapmak, sigorta portfoyli devralmak,

Sirket amacinin gerceklesebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyette
bulunmak, sirket kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek, Devlet istikraz
tahvilleri ile Hazine tarafindan ¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolar i¢in aracilik isi hari¢ ve
menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla sirketlerin hisse senedi ve
tahvillerini ilgili bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarda almak, satmak,

(*) Bu madde 31.3.1993 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesinin
14.4.1993 tarih, 3260 sayisinda yayinlanmistir.

(**) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Sayisinda yaymlanmistir.



Istigal konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul almak, satmak, insa etmek, kiralamak
ve ferag etmek, isletmek, kiraya vermek, baskalar1 lehine rehin ipotek tesisi ve fek etmek,
gayrimenkuller lizerinde diger her tiirlii tasarrufta bulunmak, gerektiginde bagkalarina ait
menkul ve gayrimenkul {izerine sirket lehine rehin, herhangi bir derece ve sirada ipotek ve
diger haklar1 tesis ve fek etmek ve diger her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,

Sirket amaci dahilinde i¢ ve dig piyasalardan uzun ve orta vadeli istikraz, mal ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif, yatirnm kredileri ve benzeri kredileri temin etmek ve sozlesmeler
yapmak. Yukarida gosterilenler disinda, daha sonra sirket i¢in yararli goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde, keyfiyet yonetim kurulu tarafindan genel kurulun onayina
sunulur ve bu yolda alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilir. Ana sézlesme degisikligi
gerektiren isbu kararlarin uygulanabilmesi i¢cin Hazine Miistesarligi ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi ile yasalarin 6ngordiigli diger mercilerden gerekli izin alinir.

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

(*)Madde 4.

Sirketin merkezi; Istanbul, Uskiidar, Unalan Mah. Libadiye Cad. No:84/2 i¢ Kap1 No:1dir.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan edilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi igersinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Yonetim Kurulu karar ile yurt icinde ve yurt disinda sigortacilik mevzuatinda gosterilen izni
almak kaydiyla sube, irtibat biirosu, acentelik, temsilcilik ve bolge miidiirliigii acabilir.

SIRKETIN SURESI

(**)Madde 5.
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SERMAYESI

(***)Madde 6.

Sirketin sermayesi 148.500.000.- TL’dir. Bu sermaye her biri nama yazil1 ve 050.- TL itibari
degere sahip 297.000.000 adet hisseye ayrilmstir.

Eski sermayeyi teskil eden ve azaltilmis olan 140.000.000.-TL’nin tamam1 6denmistir.

Bu defa artirilan 8.500.000.-TL sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis
olup, taahhiit edilen sermayenin % 25’1 degisikligin ticaret sicilinde tescilinden once, kalan
kismi ise 24 ay igerisinde ddenecektir.

(*) Bu madde 15.05.2023 Yonetim Kurulu Toplantisinda tadil edilerek, Tirk Ticaret Sicili Gazetesinin
06.06.2023 tarih, 10846. Niishasinda yayinlanmustir.

(**) Bu madde 31.3.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili Gazetesinin
14.4.1993 tarih, 3260. niishasinda yaymlanmustir.

(***) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



HiSSE SENETLERI

(*)Madde 7.

Sirket hisse senetlerini halka arz ederek Sermaye Piyasast Kanunu kapsamina dahil oldugu ve
kayitl sermaye sistemine gectigi takdirde Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye miktarina kadar hisse senetleri ihrag ederek sermayeyi artirilabilir.

Genel Kurul ve kayith sermaye sistemine gecildiginde, Yonetim Kurulu yeni hisse senedi
thracina karar verirken imtiyazli veya itibari degerinin {izerinden hisse senedi ¢ikarabilir.
hisse senetleri yasal hiikiimler ¢ercevesinde bir veya fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde
bastirilabilir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI

(**)Madde 8.

Hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik Mevzuat1 dahilinde yapilir.
Hisse senetleri ancak YoOnetim Kurulunun onay: ile bagkalarina devredilebilir. Sigortacilik
Mevzuati uyarinca izin alinmasi gereken hallerde devir isleri bu iznin alinmasi ile tekemmdil
etmis olur.

SERMAYE ARTIRIL.MASI VE AZALTILMASI

(***)Madde 9.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yeniden hisse senedi ihraci suretiyle artirilacak sermaye iizerinden pay sahiplerinin kanuni
riichan haklar1 vardir. Riichan haklarinin kullanilmasina iligkin kararla Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak 15 giinden az olmamak {izere siire verilerek tescil ve ilan olunarak
ayrica internet sitesinde yayinlanir. Riichan hakki kullaniminda ve hisse senetlerinin halka
arzinda Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile tespit edilen esaslara uyulur.

YONETIM KURULU

(****)Madde 10.

1.Sirketin Yonetim Kurulu Genel Miidiir veya Vekil dahil en az bes en fazla dokuz liyeden
olusur. Genel Midiir ve bulunmadigi zamanlarda da Genel Miidiir Vekili, Yonetim
Kurulu’nun dogal iiyesidir.

2.Y6netim Kurulu Uyeleri aralarinda Yonetim Kurulu'na Baskan, Baskan Vekili ve Murahhas
Aza yada Murahhas Azalar secerler.

(*) Bu madde 31.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 14.4.1993 tarih, 3260. Niishasinda yayilanmistir.

(**) Bu madde 14.12.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 25.12.2000 tarih, 5203. Nishasinda yayinlanmustir.

(***) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.

(****) Bu madde 30.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 20.05.2015 tarih, 8823. Niishasinda yayinlanmustir.



YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIiK VE SARTLARI

()Madde 11.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde Sigortacilik Mevzuati’nda dngériilen nitelik ve sartlar
aranir. YOnetim Kurulu Uyeleri, rakip kuruluslar ile menfaat iliskisi i¢inde bulunamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

(**)Madde 12.

Dogal iiye Genel Miidiir hari¢ Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten
Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir. Genel Miidiiriin Yénetim Kurulu Uyeligi, Genel
Miidiirliik gorevinin herhangi bir sebeple sona ermesi ile biter. Siire dolmadan iiyeligin
bosalmasi veya liyelik i¢in aranan nitelik ve sartlarin yitirilmesi halinde, yeni tiye kalan siireyi
tamamlar. Genel Kurul gerekli goriir ise her zaman ic¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin bir
kisminin veya hepsinin gorevine son verip yerine baskasini getirebilir. Genel Kurulun bu
tasarrufu dolayisiyla azledilen iiyeler higbir hak iddia edemezler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeliklerinin bosalmas1 halinde bosalan tiyeliklere Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak tayinler, miiteakip Genel Kurul toplantisinda oya

sunulur.

YONETIM KURULUNUN YONETIM, TEMSIL, GOREV VE YETKILERI

(***)Madde 13.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili YOnetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasini tasimasi gerekir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu liyesine veya
ticlincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu temsile yetkili
olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 smirh yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, 367. Maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve {igiincii kisilere verecekleri her tiirlii
zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

(*) Bu madde 14.12.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 25.12.2000 tarih, 5203 sayil1 niishasinda yaymlanmistir

(**) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.

(***) Bu madde 30.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 20.05.2015 tarih, 8823. Niishasinda yayinlanmustir.



Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sirketin amag ve faaliyet konulart ile ilgili her tiirlii islemlere ve hukuki muameleleri sirket
adina yapmak, genel kurul kararlarini uygulamak bu islerin yiirtitiilmesi sekil ve sartlarini
tespit etmek ve sirketi ortaklara, iiglincii kisilere kars1 ve gerektiginde mahkemelerde temsil
etmek, icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, talikim yoluna bagvurmak,

b) Genel Miidiirliik ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve alacagi kararlarla yonlendirmek,

c¢) Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar1 idare etmek, sirket adina Sigorta Murakabe
Kanunu ve buna iliskin mevzuat g¢ercevesinde satin alinacak ya da iktisap edilecek ve
satilacak, kiralanacak, kiraya verilecek gayrimenkuller i¢in ve sirket kurmak, istirak etmek,
istirak hisselerini satmak konularinda karar vermek, isletme biitcesini onaylamak,
gerektiginde yil i¢inde degisiklik yapmak,

d)Sirket personel kadrolarini belirlemek, personelin; tayin, terfi, azil, 6diillendirme islemleri
ile ticret tutarlarini ve yillik giderleri tespit ve kabul etmek,

e) Yurt icinde ve yurt disinda sube, acente, bolge miudiirliigli, temsilcilik acilmasi hakkinda
karar vermek ve bunlarin gorev ve yetkilerini mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,

f) Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlar1 ve Sigorta Sirketi hakkindaki mevzuatin zorunlu
kildig1 defterlerle sirket i¢in gerekli diger defterleri tutturmak ve liizumlu olanlar1 mevzuata
gore tasdik ettirmek, her tiirlii belge, gelen ve giden yazilar1 yasal siiresi i¢inde saklamak,
ayrica 3 aylik hesap 6zetlerini hazirlayarak ilgili mercilere sunmak,

g) Her hesap donemini takiben bilanco ve kar-zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor ile
karmn dagitilmasina iliskin teklifi hazirlamak, genel kurulun tetkik ve onayma sunmak ve bu

belgeleri toplantidan 15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek,

h) Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta sirketleri hakkindaki mevzuatin Y6netim Kuruluna verdigi
sair gorev ve islemleri yerine getirmek,

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI

(*)Madde 14.

1.Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani ve bulunmadigi zamanlarda da Bagkan Vekili
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Ayrica en az iki iiyenin yazili talebi halinde de, Kurul, ¢agri
yapmaya yetkili olanlarca toplantiya cagrilir.

Toplant1 giinii, saati ve glindem cagriy1 yapan tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat
once lyelere duyurulur. Yonetim Kurulu karariyla giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri, karar alinmasina gerek gordiikleri konularin gériisiilmesi ve karara
baglanmasi amaciyla Onerge verebilir. Bu Onerge en gec ilk yonetim kurulu toplantisinin
giindemine alinir.

(*) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



2.Yo6netim Kurulu, sirketin isleri gerektirdik¢e ve herhalde en az iki ayda bir defa toplanir.

3. Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdik¢e baska bir
yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu Toplantilart Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde tiim iyelerin veya bir kisminin elektronik ortamda katilmasi seklinde de
yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu/Miidiirler Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig Hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

4.Y onetim Kurulu, Genel Miidiir veya Genel Miidiir Vekili dahil, en az iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alir.

5.Yo6netim Kurulunda oylar kabul veya ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Ret
oyu kullanan tiye karirinin atinda ret gerekcesini yazarak imzalar.

6.Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

7.Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilar1 asildir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan énce mazeretlerini Yonetim Kurulu Baskanlig1’na
bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayan {iyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine bu Ana Sozlesmede
yazili usulle bagkalar1 atanir veya segilir.

8.Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde icinde Yonetim Kurulu Uyelerinin de bulundugu
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, bu komite ve komisyonlar1 belirli islerle
gorevlendirebilecegi gibi yetkilerinin bir kismini bu komite ve komisyonlara devredebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

(*)Madde 15.

Sirket Yonetim Kurulu Baskam ve Uyelerine, Murahhas Aza yada Azalara bu sifatla
yapacaklar1 hizmetler karsiliginda maktu veya toplanti basina {icret veya huzur hakki, harcirah
vesair 6denip ddenmeyecegine ve miktarlarina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

GENEL MUDURLUK

(**)Madde 16.

Sirket Genel Midiirliigii, Genel Miidiir ile Genel Miidiir Yardimcilar1 ve bagl alt birimlerden
olusur.

(*) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.

(**) Bu madde 31.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 14.4.1993 tarih, 3260. Niishasinda yaymlanmustir.



GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

(*)Madde 17.

1.Sirketin Genel Midiirii ve Genel Miidiir Yardimcilar1 Yonetim Kurulu karari ile atanir ve
caligma sartlar1 ile parasal haklari, gérev ve yetkileri de Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

2.Genel Miidiir ve yoklugunda Vekili Yo6netim Kurulu’nun dogal {iyesidir.

3.Genel Miidiir ve Yardimcilarinin, Sigortacilik Mevzuati’nda belirtilen nitelikleri tasimasi
gerekir. Yonetim Kurulu, Genel Miidiir atanincaya kadar gegici siire gorev yapmak {izere
Genel Miidiir Vekili secebilir. Genel Miidiir ve Yardimcilar1 ile diger personelin gorev
siireleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri ile bagl degildir.

GENEL MUDURUN GOREV VE YETKILERI

(**)Madde 18.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun yetkisine giren islerde Yonetim Kurulu’nun kendisine
devrettigi yetkilerle Kanun, Tiziik, Yonetmelik, Kararname, Yonetmelik ve Mevzuat
Hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketi yonetir.

Genel Miidiir yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri Genel
Miidiiriin sorumlugunu kaldirmaz.

DENETIM
(***)Madde 19.

Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Bagimsiz Denetim kuruluslarina
yaptirilir. Sirket Genel Kurulu’nca her yil gorev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu
belirlenir. Denetim Kurulusunun se¢imi, denetimin gerceklestirilmesi ve gorevden alinmasi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

(***)Madde 20.

Bu madde iptal edilmistir.

(*) Bu madde 12.9.2002 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 23.9.2002 tarih, 5640. niishasinda yayimlanmustir.

(**) Bu madde 14.12.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 25.12.2000 tarih, 5203 sayil1 niishasinda yaymlanmistir.

(***) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



GENEL KURUL

(*)Madde 21.

Genel Kurul pay sahiplerinden olusur ve biitiin pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurul
olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap dénemi sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore toplanir ve
karar alir. Olaganiistii Genel Kurul ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Genel Kurul toplantilar1 sirket merkezinde ve Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinmas1 halinde bagka bir ilde yapilir. Bu suretle toplanan genel kurullarda alinan kararlar
gerek mubhalif kalanlar ve gerekse bu toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi hiikiim
ifade eder.

Genel Kurul Toplantilarina istirak Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde elektronik
olarak da gerceklestirilebilir.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULUN YETKILERI

(*)Madde 22.
Genel Kurul:

1.Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu'na ozel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirlemeye,

2.Denetgilerin ve Yonetim Kurulunun sirket isleri hakkinda verdikleri raporda bilango, kar ve
zarar hesabi ilizerinde goriisme agip bunlari kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini
kararlastirmaya,

3.Ortaklarin kar paylarinin veya dagitilacak karin 6deme zamani ve seklini tespit etmeye,

4.Yonetim Kurulu Uyelerini ve Bagimsiz Denetim Kurulusunu se¢meye, iicretlerini tespit
etmeye, gerekirse bunlari azle ve yerlerine baskalarini segmeye,

5.Y6netim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluga karar vermeye,

(*) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



6.Yonetim Kurulu Uyelerinin Genel Kuruldan izin almalar1 gereken isler hakkinda karar
vermeye,

7.Sermaye arttirilmasina veya azaltilmasina karar vermeye,

8.Sirket idaresi ve Ana Sozlesmenin uygulanmasi konusunda giindemde bulunan isler
hakkinda karar vermeye,

9.Ana Sézlesme’de degisiklik yapmaya,
10.Sirketin menkul kiymet ¢ikarabilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki vermeye,
11.Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde diger kararlar1 vermeye yetkilidir.

TOPLANTI YERI

(*)Madde 23.

Genel Kurul, Sirket idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde yada Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak Ankara’da toplanir.

TOPLANTIYA DAVET TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

(**)Madde 24.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
Genel Kurul, toplant1 giinii, saati, yeri ve giindemi belirtilmek sureti ile sirketin internet sitesi
ve Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yapilacak ilanla toplantiya ¢agrilir. Genel Kurulun toplantiya
cagri ilan1 davetin ve toplantinin yapildigr giinler hari¢ olmak {izere toplant1 giiniinden en az
iki hafta once yapilmasi gerekir. Sirket Pay Defterine yazili pay sahipleri ile dnceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispat eden belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine
toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktif1 veya c¢ikacagi gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla
bildirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesindeki cagrisiz genel kurul hiikiimleri
saklidir. Yonetim kurulu gorev siiresi sona ermis olsa dahi toplantiya yetkilidir. Ana
Sozlesmede degisiklik yapmak iizere genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi halinde bildiride
giindemden baska degistirilmesi Onerilen Ana Sozlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte
yazilir.

Genel Kurulun toplant1 aninda hazir bulunan pay sahibi ve temsilcilerinin ad ve soyadlar ile
ikametgahlarini, paylar1 ve oranlarinin miktarlarin1 belirten bir cetvel diizenlenir. Bu cetvel
mevcut olanlar tarafindan imzalandiktan sonra tutanaga bagl olarak saklanir. Istenirse bir
sureti toplantiya katilan ilgililere verilir.

Genel Kurullarda toplant1 ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Varsa Murahhas Aza ve Azalar ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesi ve Bagimsiz Denetginin
Genel Kurul Toplantisina katilmasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde ilgili Bakanliga basvurularak Genel Kurul
Toplantisinda Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi talep edilir. Bakanlik Temsilcisinin
bulunmadig: toplantilar gecersizdir.

(*) Bu madde 14.12.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 25.12.2000 tarih, 5203 sayil1 niishasinda yaymlanmistir.

(**) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



VEKIL TAYINi

(*)Madde 25.

Genel Kurul Toplantilarinda ortaklar kendilerini diger pay sahipleri veya tayin edecekleri
sahislar vasitasiyla temsil ettirebilirler. Bu temsil belgesinin sekli gerektiginde Yonetim
Kurulu’nca tespit edilir.

OY HAKKI
(**)Madde 26.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir hisse sahibinin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Bir hissenin intifa hakkina sahip olanlar ile ¢iplak miilkiyetine sahip olanlar ayr1 ayr sahislar
oldugu takdirde Genel Kurul’da oy hakki intifa hakkina sahip olan sahsa aittir.

0OY KULLANMA SEKLI

(**)Madde 27.
Genel Kurul Toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle veya elektronik sekilde kullanilir.

Genel Kurul toplantilarinda temsil edilen reylerin ¢ogunluguna sahip olan pay sahiplerinin
yapacaklar1 talep lizerine gizli reye bagvurulur. Bu takdirde Genel Kurul Bagkani ve rey
toplayanlar gizliligi temin edecek sekilde gerekli tedbirleri alirlar.

GENEL KURUL GORUSMELERi VE BASKANLIK

(**)Madde 28.

1.Genel Kurul Toplantilarina; Yonetim Kurulu Baskant veya Baskan Vekili, bunlar
bulunmadig1 takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Genel Kurulca segilecek kimse
baskanlik eder.

Baskan Genel Kurul Toplantisini I¢ Yénergeye gore idare eder.

2.Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin mahiyeti ve sonuglarin1 gésteren bir tutanak
tutulur. Tutanak, Toplanti Baskanli§i ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imza edilir. Aksi
halde tutanak gegersizdir.

ANA SOZLESME DEGISIKLiGi

(**)Madde 29.

Bu Esas Sozlesmede yapilacak degisiklikler i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik
Mevzuati cercevesinde 1ilgili Bakanlik ve Hazine Miistesarli§i’ndan izin almir. Bu
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarthinden itibaren gegerli olur.

(*) Bu madde 31.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 14.4.1993 tarih, 3260. Niishasinda yaymlanmustir.

(**) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



BIiLANCONUN TASDIKi VE iBRA

(*)Madde 30.

Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul Karar1 Yonetim Kurulu ile Genel Miidiir ibrasini
da kapsar. Ancak bilangcoda bazi hususlar gosterilmemis veya bilanco yanlis olarak
diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile Yo6netim Kurulu, Genel Miidiir ibra edilmis olmazlar.

Denet¢i raporunun okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

Genel Kurul’da bilangonun tasdiki hakkinda goriisme en az sirket sermayenin onda birini
temsil eden pay sahiplerinin istegi ilizerine bir ay sonraya birakilir ve ikinci toplanti igin
gereken davet usuliine gore yapilir. Bu ikinci toplantida ¢ogunluk tarafindan goriismenin
diger bir toplantiya birakilmasi hususunda ileri siiriilecek istegin gegerli olabilmesi i¢in
bilangconun evvelce itiraza ugrayan noktalar1 hakkinda gerekli agiklamanin yapilmamis olmasi
sarttir.

GENEL KURUL TUTANAKLARININ TANZIM, TESCIL VE iLANI

(*)Madde 31.

1.Genel Kurulun verdigi kararlarin gecerli olmasi icin toplantida Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin mahiyeti ve sonuglarini
gosteren bir tutanak tutulur.

2.Genel Kurul tarafindan verilen kararlar, kararlara muhalif kalan ve toplantida hazir
bulunmayan pay sahipleri hakkinda dahi gecerlidir.

3.Toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve temsilcilerinin ad ve soyadlarini gosteren cetvel
ile toplantiya davetin usulii dairesinde cereyan ettigini ispat eden vesikalar tutanaga eklenir.
Ad1 gecen vesikalarin igerikleri tutanakta aciklandigi takdirde bunlarin ayrica eklenmesine
gerek yoktur.

4.Genel Kurul zabitlar iger niisha verilmesi gereken zabitlarla birlikte Bakanliga gonderilir.

5.Yonetim Kurulu, bu zaptin noterce tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicili Dairesine
vermekle beraber bu zabit iceriginin tescil ve ilana tabi hususlarim tescil ve ilan ettirmekle
miikelleftir.

6.Sigortacilik mevzuatina gore gerekli iznin alinmasini takiben Ana Sozlesmenin
degistirilmesine dair olan Genel Kurul Karari, Yonetim Kurulu tarafindan sirket merkezinin
ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Siciline ve eger ilana tabi hususlar var ise onlar1 da
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesiyle ilan ettirir. Degistirme karar1 tescilden 6nce hiikiim ifade
etmez.

7.Zabitlarin mahkeme vesair makam ve sahislara ibraz edilmek iizere ¢ikarilacak suret veya
hiilasalarinin sirket adina imza edilmesi lazimdir.

(*) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.



HESAP YILI
(*)Madde 32.
Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giliniinden baglayarak aralik ayinin sonuncu giinii biter.

ORTAKLARIN HESAPLARI INCELEME YETKILERI

(**)Madde 33.

Bilango, kar ve zarar hesaplari Genel Kurul Toplantisi i¢in tayin olunan giinden en az 15 giin
evvel ortaklarin incelemesi i¢in Sirket Merkezinde hazir bulundurulur. Ortaklar bu sure i¢inde
sirket merkezine bagvurarak, Kar ve Zarar Hesabini, Bilangoyu ve Denetgiler ve YoOnetim
Kurulu Raporlarini inceleyebilir. Bunlarin 6rneklerini alabilirler.

KAR DAGITIMI

(**)Madde 34.

Sirket kar’inin dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirketin tabi oldugu diger kanun ve
diizenlemelere tabidir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi kar, sirasi ile asagida gosterilen sekilde dagitilir;

1.Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali yiikiimliiliikler ayrilir.

2.Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi geregince O6denmis sermayenin % 20’sine
ulasincaya kadar % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir. Kanuni sinira ulasildiktan sonra bu madde
hiikmiine gore hareket edilir.

3.0denmis sermaye iizerinden ortaklara % 5 oraninda birinci kar pay1 dagitilir.

4.Genel Kurul karin kalan kisminin; kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar1 olarak bilancoda birakmaya, Kanuni veya Ihtiyari Yedek Akge
olarak ayirmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nnun 519/2 maddesi hiikmii saklidir.

5.Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken Yedek Akgeler ile Ana Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska Yedek Akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez.

6. Herhangi bir yilin kari, birinci kar payinin tamamen 6denmesine yetmedigi takdirde,
noksan kalan kismin fevkalade ihtiyattan karsilanmasina, keza dagitilmayarak fevkalade
ihtiyatlara alinan ge¢mis yil karlarinin ortaklara dagitilmasina genel kurulca karar verilebilir.

KARIN ODEME ZAMANI VE SEKLI

(*)Madde 35.

Dagitilacak karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

(*) Bu madde 31.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 14.4.1993 tarih, 3260. Niishasinda yayilanmigtir

(**) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yaymlanmistir



ANASOZLESME GONDERME

(*)Madde 36.

Sirket bu Ana Sozlesmeyi bastirarak ortaklara verecegi gibi, yeterli sayida niishasini da
Bakanlik ile Hazine Miistesarligi’na gonderir.

SIRKETIN INFISAH VE TASFIiYESI

(**)Madde 37.

Sirketin infisah ve tasfiyesi hakkinda Sigortacilik Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YETKILi MAHKEME

(***)Madde 38.

Sirket ile ortaklar ve ortaklarin kendi aralarinda bu sirket Ana S6zlesmesinin uygulanasi ve
yorumundan dogan tiim anlagmazliklarda yetkili mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleridir.

(*)Madde 39.

Bu madde iptal edilmistir.
ILANLAR

(*)Madde 40.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. ve 414. maddelerine gore yapilir. Ancak,
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi
hiikiimleri dairesince ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi
lazimdir.

YEDEK AKCE

(*)Madde 41.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519, 520 ve 521.
Maddeleri uygulanir.

HUKUM BULUNMAYAN HUSUSLAR

(**)Madde 42.

Bu Ana Sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Sirketin tabi oldugu Sigortacilik
Mevzuati, Kanun ve buna iliskin Y6netmelikler ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(*) Bu madde 23.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 01.08.2014 tarih, 8622. Niishasinda yayinlanmustir.

(**) Bu madde 14.12.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda tadil edilerek, Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinin 25.12.2000 tarih, 5203 sayili niishasinda yaymlanmistir.

(***) Bu madde 31.03.1993 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu sekilde tadil edilerek, Tiirk Ticaret
Sicili Gazetesinin 14.4.1993 tarih, 3260. Niishasinda yaymlanmistir.



Isbu Sirketimize ait Ana Sozlesmenin yapilan tadiller sonucu almis oldugu son sekle uygun
oldugunu beyan ederiz.



